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Juntos, hoy es posible

NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N° NIVEL MACROPROCESO PROCESO Y OTROS ADREE'EE':;E‘&‘}Q

1 NORl\éﬁ 3EL|ONE:|LE|STACT)0R|O CONTRATACION LABORAL RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATALc/iE?’Or\IéZERMlNAaoN Y LIQUIDACION DE VINCULO R[E)EE??F;ESMESIIA(Z r\?gs
2 NOR'\éﬁﬁgL?,\iLE'ﬁTAgOR'O CONTRATACION LABORAL SEGURIDAD SOCIAL REEEIARE-ESMEU&iI\?gS
3

4

5 NOR“QSSEL?@LE'@SOR'O CONTRATACION LABORAL RETENCIONES Y CARGAS DE IMPUESTOS RELACIONADAS CON SALARIOS RII?(EBAREE)ASMIEL'\JII\-S&I\IIDSS
6

7

8 NOR"(’;GSEL?&LEEQT)OR'O CONTRATACION LABORAL LIQUIDACION Y ELABORACION DE NOMINA ELECTRONICA REEB?{Z?SMF'?S,\T&SSS
9 NOR%G»?EL?I\ZLEIEQT)ORIO CONTRATACION LABORAL SALARIO MINIMO 2021 REEEQ';?SMES;?_\,\?SS
10 NOR%SEL?N?ESTA;OR'O CONTRATACION LABORAL AUXILIO DE TRANSPORTE 2021 REEBQF;Z‘\SMES;?_\,\?SS
1 NOR'\("ZGBEL?SILEETA;OR'O CONTRATACION LABORAL LICENCIA DE PATERNIDAD REEEQEESMESWASS <
o | oMW | Commaconusons
13 NOR%@SEL%'&'S@OR'O CONTRATACION LABORAL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES REEB@ETOASMESWASSS
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

. JERARQUIA NUMERO Y ENTIDAD QUE
N NOMBRE / ALCANCE DE LA NORMA DE LA NORMA FECHA LO EXPIDE
CONGRCONGRESO DE
1 Cédigo sustantivo del trabajo LEY 2663 de 1950 LA REPUBLICAESO DE
LA REPUBLICA
2 Decreto Unico reglamentario de aplicacion para el sector salud. DECRETO 780 de 2016 M|n|ster|q fje Sall.Jd Y
Proteccién Social
3 DIAN
4 DIAN
5 Estatuto Tributario / Por lo cugl se g)/(plde el Estatuto Tributario dg los impuestos administrados por la DECRETO 624 de 1989 DIAN
Direccion General de Impuestos Nacionales.
6 DIAN
7 DIAN
3 Por la cual se implementa y desalrrglla en el s,|sFema de facturacion electr,onl.ca, la funcionalidad del documento soporte de RESOLUCION 000013 de 2021 DIAN
pago de némina electrdnica y se adopta el anexo técnico para este documento
9 Por el cual se fija el salario minimo mensual legal vigente en Colombia para el afio 2021. DECRETO 1785 de 2020 Ministerio de Trabajo
10 Por medio del cual se fija el monto del auxilio de transporte en Colombia en al afio 2021. DECRETO 1786 de 2020 Ministerio de Trabajo
1 Por medio del cual se amplia la licencia de paternidad, se crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de LEY 2114 de 2021 Ministerio de Hacienda
tiempo parcial, se modifica el articulo 236 y se adiciona el articulo 241A del CST. € y Crédito Publico
12 Por el cual se modifican anexos técnicos 2 y 5 de la resolucién 2388 de 2016 RESOLUCION 638 de 2021 LIRS GO
Proteccién Social
. R - . . ) ) Ministerio de Salud y
13 Por el cual se determina la organizacién y administracion del sistema General de Riesgos Profesionales DECRETO 1295 de 1994 > -
Proteccién Social
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N° TiTULO ARTICULOS/ TOTAL

Art 127 CST y siguientes, Art 145 CST y siguientes, Art 149 CST y siguientes, Art 154, 155 y 156
1 Cédigo sustantivo del trabajo CST, Art 157 CST, Art 186 CST y siguientes, Art 199 CST y siguientes, Art 235 CST y Siguientes,
Art 249 CST y Siguientes, Art 289 CST y Siguientes, Art 306 CST y Siguientes

Por medio del cual se expiden el Decreto Unico Reglamentario del Sector

2 Salud y Proteccioén Social 1|

3 Deduccidn de aporte o pagos originados en la relacién laboral Art 87-1,108,109,110,111 y 114

4 Rentas de Trabajo Art 103

5 Exoneracion de aportes Art 11441

6 Exencién y rentas exentas Art 206, 206-1,207, 207-1

7 Retencidén en la fuente a pagos productos de la relacién Laboral Art 55, 383, 385, 386, 387, 387-1y 401-3

Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de facturacion electrénica, la
8 funcionalidad del documento soporte de pago de némina electrénica y se adopta el anexo Total
técnico para este documento

9 Por el cual se fija el salario minimo mensual legal vigente en Colombia para el afio 2021. Total

10 Por el cual se fija el auxilio de transporte legal vigente en Colombia para el afio 2021. Total

Por medio del cual se amplia la licencia de paternidad, se crea la licencia parental compartida,
n la licencia parental flexible de tiempo parcial, se modifica el articulo 236 y se adiciona el Total
articulo 241A del CST.

12 Por el cual se modifican anexos técnicos 2 y 5 de la resolucién 2388 de 2016 Total

13 Art 4
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N° ENTIDAD A QUIEN SE PERIODICIDAD DE CUMPLIMIENTO Y/O OBSERVACIONES EVIDENCIA DOCUMENTAL O PROCESO DEL CUMPLIMIENTO DE
REPORTA SU CUMPLIMIENTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA LA NORMA
1 Ministerio de Trabajo PERMANTE

Afiliaciones al sistema de salud, ARL, formatos de soporte de liquidacion de
2 Ministerio de Salud PERMANTE incapacidades, terminacién de contrato de trabajo, afiliacion de Caja de
Compensacion, Afiliacion al sistema pensional.

En el volante de liquidacién mensual de salario de empleados a que por sus

3 DIAN PERMANTE ) A
ingresos apliquen las normas.

4 DIAN PERMANTE En el volante de Iqu|daF|on mensugl de salario de empleados a que por sus
ingresos apliquen las normas.

5 DIAN PERMANTE En el volante de I|qU|daIC|on mensu§l de salario de empleados a que por sus
ingresos apliquen las normas.

6 DIAN PERMANTE En el volante de I|qU|daIC|on mensugl de salario de empleados a que por sus
ingresos apliquen las normas.

7 DIAN PERMANTE En el volante de Iqu|daF:|on mensue.al de salario de empleados a que por sus
ingresos apliquen las normas.

8 DIAN PERMANTE Soporte de nomina electrénica

9 Ministerio de Trabajo PERMANENTE DURANTE LA VIGENCIA 2021 Volante de nomina

10 Ministerio de Trabajo PERMANENTE DURANTE LA VIGENCIA 2021 Volante de nomina

Ministerio de Hacienda y

n P S PERMANENTE DURANTE LA VIGENCIA 2021 Soporte licencia otorgada /incapacidad legalizado en la EPS
Crédito Publico

12 Ministerio de Salud y PERMANENTE DURANTE LA VIGENCIA 2021 Soporte de pago de pensién
Proteccion Social

13 Ministerio de Saludy PERMANTE Afiliacién y retiro de empleados al sistema de Riesgos Laborales

Proteccién Social
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N° NIVEL MACROPROCESO PROCESO Y OTROS ADREE'EE':;E‘&‘}Q

14 NOR“(A:LAJ,\[A’EUO&LE'&TA;OR'O CONTRATACION LABORAL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES REEEQF;ESMFE'S&,\?SS
15 NOR“QG&EL?SILE'ETASOR'O CONTRATACION LABORAL SEGURIDAD DE LA INFORMACION REEE?ETOASMES&CXESS
16 NOR“(’;GSEL?@LE'%A;OR'O CONTRATACION LABORAL CERTIFICADOS LABORALES REEBQF;Z‘\SMFE'SW_\ESS
17 NOR%G&EL?SILE'ETASOR'O CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEEQEESMES;Aiﬁgs
18 NOR'\éLAJ,agL?@ES%OR'O CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEB?ETC;ASMF?S&CA)SCE)S
19 NOR“QSSEL?;I'E'E%OR'O CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEBQEEASM%;%ESS
20 NOR%GBEL?@LEIS%ORIO CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEB@EEASMEU&CX,\?SS
21 NOR'\(’;GSEL?SILE'ETASOR'O CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEBQZBASMES;%\?SS
22 Noméﬁaacl)jlggﬁgomo CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEEAREE\SMESJA?_\ESS
23 NOR“&,\EA’EL?&ESTA;OR'O CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEBARZZ‘\SMESW_\ESS
24 NOR“QGSEL?&LEEQOR'O CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEE@EESMES;‘XSSS
25 NOR%GBEL?&LEﬁngR'O CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEB?EZ*SMES&CA’SCE)S
26 NOR%@&EL?&ES%ORIO CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEE@ETOASMESWASSS

Barranquilla: ADMINISTRATIVA Cra. 53 # 80 - 198 Torre Empresarial Atldntica Piso 9y 10 | ATENCION Calle 82 # 55-55 Centro Empresarial Santa Clara | COMERCIAL Calle 78 # 53 - 90, Local 64, C.C. Country
Plaza - Bogota: CENTRO Cra. 13 # 29 - 41, Oficina 200, Piso 2, Ed Buffette, Parque central Bavaria - Cali: Avenida Sexta Nte. # 21 - 50, local, Barrio Sta Moénica « Medellin: Av. el Poblado Carrera 43A #1-50, Torre

Empresa

ABPS/S2-(col)

PERSPECTIVA: ESTABLE

Certificada

180 27001:2013

BUREAU VERITAS
Certification

€0 21.09865

1S09001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

€0 19.01365

3 Oficina 1001 Edificio San Fernando Plaza.

150 14064-1:2018

BUREAU VERITAS
Certification




X( Finsocial

Juntos, hoy es posible

NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

acceso al mercad de trabajo y se dictan otras disposiciones.

. JERARQUIA NUMERO Y ENTIDAD QUE
N NOMBRE / ALCANCE DE LA NORMA DE LA NORMA FECHA LO EXPIDE
14 Por lo cual se adopta el formulario unico de af|I|a<;|on y reportg de nc?vedad al Sistema General de Riesgos Laborales y se RESOLUCION 3310 de 2018 Mlnlstenq fie Salgd y
dictan otras disposiciones Proteccién Social
Por el cual se modifica el cédigo penal y se crea un bien juridico titulado denominado de la proteccidn de la informacidon y de Ministerio del Interior y
15 ; . - . : L - LEY 1273 de 2009 -
los datos, se preservan integralmente los sistemas que utilizan las tecnologias de la informacién y las comunicaciones de Justicia
- . . CONGRESO DE LA
16 Cédigo sustantivo del trabajo LEY 2663 de 1950 REPUBLICA
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el CONGRESO DE LA
17 ; . LEY 1010 de 2006 P
marco de las relaciones de trabajo. REPUBLICA
Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién y cuidado de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 CONGRESO DE LA
18 del CST. LEY 1822 de 2017 REPUBLICA
Por medio de la cual se adoptan la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del entorno laboral en entidades publicas CONGRESO DE LA
19 o - LEY 1823 de 2017 P
territoriales y empresas privadas. REPUBLICA
20 Por medio de la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones LEY 1221 de 2008 CO,\RICE;ESE(L)IC?AE LA
L . . y ’ ) ) : MINISTERIO DE
21 Por la cual se establece la conforr:;m:)ens:sfur:sgg:?esnet%i(te;goor;gi gles cg;\éli\;ir;?a laboral en entidades publicas y RESOLUCION 0652 de 2012 TRABAJO Y DE LA
presasp y P PROTECCION SOCIAL
MINISTERIO DE
22 Por la cual se modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012 RESOLUCION 1356 de 2012 TRABAJO Y DE LA
PROTECCION SOCIAL
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacidn, evaluacion, prevencion, MINISTERIO DE
23 intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion RESOLUCION 2646 de 2008 TRABAJO Y DE LA
del origen de las patologias causada por el extras ocupacional. PROTECCION SOCIAL
MINISTERIO DE
24 Por medio de la cual se regulan términos del contrato de trabajo y actividades relacionales DECRETO 1127 de 1991 TRABAJO Y DE LA
PROTECCION SOCIAL
Por medio de la cual se garantiza la igual salarial y de retribucion salarial entre mujeres y hombres, se establecen mecanis- CONGRESO DE LA
25 ) . I ; ) S LEY 1496 de 201 P
mos para radicar cualquier forma de discriminacidn y se dictan otras disposiciones. REPUBLICA
26 Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de LEY 1780 de 2016 CONGRESO DE LA

REPUBLICA
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N° TiTULO ARTICULOS/ TOTAL
14 Total

15 Total

16 Cédigo sustantivo del trabajo Art 57 numeral 7
17 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral TODO

y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

18 Se regulan el alcance de las licencias maternidad y paternidad TODO

19 Se regulan implementacién de las Salas Amigas. TODO

20 Promover y regular el Teletrabajo como un instrumento de generacién de empleoy TODO

autoempleo mediante generacion de tics

21 Promover y conformar el comité de convivencia laboral TODO

22 Promover y conformar el comité de convivencia laboral TODO

23 Promover y conformar el comité de convivencia laboral TODO

24 TODO

25 TODO

26 TODO
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N ENTIDAD A QUIEN SE PERIODICIDAD DE CUMPLIMIENTO Y/O OBSERVACIONES SOBRE EVIDENCIA DOCUMENTAL O PROCESO DEL CUMPLIMIENTO DE
REPORTA SU CUMPLIMIENTO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA LA NORMA

14 Ministerio de Salud y Proteccién Social PERMANTE Afiliacion y retiro de empleados al sistema de Riesgos Laborales

15 Ministerio del Interior y de Justicia PERMANTE Afiliacion y retiro de empleados al sistema de Riesgos Laborales

16 Ministerio de Trabajo PERMANTE Constancia de referencia laboral

17 Ministerio de Trabajo PERMANTE Todos los procesos de relacidn laboral

18 Ministerio de Trabajo PERMANTE Todos los procesos de relacion laboral

19 Ministerio de Trabajo PERMANTE Todos los procesos de relacion laboral

20 Ministerio de Trabajo PERMANTE Todos los procesos de relacion laboral

21 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacion laboral

22 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacion laboral

23 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacién laboral

24 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacion laboral

25 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacién laboral

26 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacién laboral
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N° NIVEL MACROPROCESO PROCESO Y OTROS ADREE'EZEQ:E&’TQ

27 NOR%@&EL?&ES/T‘\;OR'O CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEE’??'ZI)ASMFE'S&ESS
28 NOR“éﬁ,agL?,\iLE'ﬁﬁgc’R'o CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEE@ETOASMES&,\?SS
29 NOR'\(’;GBEL?&LE'SQOR'O CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEB??Z?SM:SI-\;iI\IIDlOES
30 NOR“éﬁ'aEL?&LE'ﬁ%omO CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEEQF;EASMES,\TA(X,\?SS
3 NOR“QGSEL?@EE%OR'O CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEE@ZToAsMﬁSnEngs
32 NOR"éﬁlaEL?@'E'S%OR'O CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL RE(EZLPJ/;\QEI(-)ASMI—EHTI-I\;I(L\IIDSS
33 NOR“QGEEL?&LE'S%OR'O CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEEARF;E\SMESJACXESS
34 Noméﬁﬁgﬁ&gﬁﬁgomo CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEBQZLASMES'\X,\?SS
35 Nom\éﬁagﬁﬁgﬁﬁgomo CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEE??EESMESI-\F/SI\?SS
36 NOR%@&ES&:;S/T‘\CTJOR'O CONTRATACION LABORAL VINCULACION Y RELACION LABORAL REEBARZTOASMES&OASSS
37 Nom\éﬁﬁgfﬁlgﬁﬁg@?'o CONTRATACION LABORAL INGRESO /AFILIACION/ DESAFILIACION REEE@ZTOASMES;CA’SSS
38 NOR%GSEL?,\?E%A;OR'O CONTRATACION LABORAL INGRESO /AFILIACION/ DESAFILIACION REEBARZTOASMHES'\TACA’SS <
39 NOR%@SES&";S/T‘\CTJOR'O CONTRATACION LABORAL LIQUIDACION DE INCAPACIDADES LABORALES REEE@ZTOASMES;CAJI\?SS
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

. JERARQUIA NUMERO Y ENTIDAD QUE
N NOMBRE / ALCANCE DE LA NORMA DE LA NORMA FECHA LO EXPIDE
57 Por medio de la cual se establecen las disposiciones par.a garan.tlzar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con LEY 1618 de 2013 CONGRI?SO DE LA
discapacidad. REPUBLICA
Por el cual se adiciona la seccién 10 al capitulo 1 del titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015. MINISTERIO DE
28 Decreto unico reglamentario del sector trabajo y se crea el apoyo para la generacidon de empleo para jovenes DECRETO 688 de 2021 TRABAJO Y DE LA
dentro de la estragia saclidete PROTECCION SOCIAL
MINISTERIO DE
29 Por medio del cual se regula el trabajo en caso y se dictan otras disposiciones LEY 2088 de 2021 TRABAJO Y DE LA
PROTECCION SOCIAL
MINISTERIO DE
30 Por medio de la cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales LEY 1581 de 2012 TRABAJO Y DE LA
PROTECCION SOCIAL
Por la cual se dictan disposiciones generales del Habeas Data y se regula el manejo de la informacién contenido en
; ) ) s ) . ; CONGRESO DE LA
31 base de datos personales en especial las financieras, crediticias, comercial, de servicio y las provenientes de terceros LEY 1266 de 2008 REPUBLICA
paises y se dictan otras disposiciones.
32 Por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profe§|on de Psicologia, se dicto el Cédigo Deontolégico y Bioético y LEY 1266 de 2008 CONGRESO DE LA
otras disposiciones. REPUBLICA
. . S . N 2043 de CONGRESO DE LA
33 Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como experiencia laboral y se dictan otras disipaciones LEY 2020 REPUBLICA
. . I . N 2043 de CONGRESO DE LA
34 Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como experiencia laboral y se dictan otras disipaciones LEY 2020 REPUBLICA
) . . . . . MINISTERIO DE
35 Por medio del cual se establece nuevo te:zslglcijs%rs 58;:;3(1;: aZISpELmLSI%%sep;gf; de permanencia PEP creado mediante la RESOLUCION 240 de 2020 RELACIONES
! EXTERIORES
. . . . ) - ) . ) MINISTERIO DE
36 Por el cual se imparten instrucciones en V|rtude??nfnfgﬂer;gig:gadie:r:)ltz:i ge;r;ﬁ::aoda por la pandemia del coronavirus Covid 19 DECRETO 1408 de 2021 RELACIONES
y P EXTERIORES
. . . . CONGRESO DE LA
37 Sistema de Seguridad Social en Colombia LEY 100 de 1993 REPUBLICA
38 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social DECRETO 1818 de 1996 M|n|stzzoJS§tliL?;enor y
39 Por el cual se sustituye el titulo 3 de I? parte 2 del I]bro 2 de! Decreto 789 de 2916, se reglamenta las incapacidades DECRETO 1333 de 2018 Mlnlsterlq fﬂe Salgd y
superiores a 540 dias y se dictan otras disposiciones. Proteccion Social
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N° TiTULO ARTICULOS/ TOTAL
27 TODO
28 TODO
29 TODO
30 TODO

31 TODO
32 Capitulo 6to
33 TODO
34 TODO
35 TODO
36 TODO
37 Por el cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones

38 Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 326 de 1996.

39 Se regula la liquidacion de liquidacién de incapacidad laboral.
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N ENTIDAD A QUIEN SE PERIODICIDAD DE CUMPLIMIENTO Y/O OBSERVACIONES SOBRE EVIDENCIA DOCUMENTAL O PROCESO DEL CUMPLIMIENTO DE
REPORTA SU CUMPLIMIENTO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA LA NORMA

27 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacidn laboral

28 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacion laboral

29 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacién laboral

30 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacidn laboral

31 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacién laboral

32 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacion laboral

33 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacion laboral

34 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacion laboral

E5 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacion laboral

36 Ministerio de Trabajo SEGUN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Todos los procesos de relacién laboral

37 PERMANENTE Todo el proceso de vinculacién, afiliacion y desafiliacion de empleados

38 PERMANENTE En la liquidacidn de aportes obligatorios al sistema de Seguridad Social

39 PERMANENTE En el reporte, legalizacién y pago de incapacidades laborales
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N° NIVEL MACROPROCESO PROCESO Y OTROS ADREE'EZEEESQQ

40 NOR%GSEL?&EETA;OR'O CONTRATACION LABORAL EXAMENES MEDICOS DE INGRESO Y PERIODICOS. REEB@ETOASMFE'S;(X,\?SS
41 NOR“éﬁﬁgL?SIEETASOR'O CONTRATACION LABORAL EXAMENES MEDICOS DE INGRESO Y PERIODICOS. REEE@ELASM:S&CA’,\?SS
42 NOR“QGS;?SILE'ETA;OR'O CONTRATACION LABORAL EXAMENES MEDICOS DE INGRESO Y PERIODICOS. REELPJARZZ‘\SMESI&\?SS
43 NOR'\(’;GSEL?&E%A;OR'O CONTRATACION LABORAL JORNADA LABORAL REEB@EESMFE'S;%\?SS
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. JERARQUIA NUMERO Y ENTIDAD QUE
N NOMBRE / ALCANCE DE LA NORMA DE LA NORMA FECHA LO EXPIDE
40 Por la cual se establecen procedimientos en materia de salud ocupacional DECRETO 1333 de 2018 M|n|ster|q fje Salgd Y
Proteccién Social
41 Por la cual se establecen los procedimientos en materia de salud ocupacional RESOLUCION 6398 de 1991 M|n|ster|q (,je Salgd Y
Proteccion Social
L ) ) < Ministerio de Salud y
42 Por la cual se establecen los procedimientos en materia de salud ocupacional RESOLUCION 2346 del 2007 L ;
Proteccién Social
43 POR MEDIO DE LA CUAL SE REDUCE LA JORNADA LABORAL SEMANAL DE MANERA GRADUAL, SIN DISMINUIR EL LEY 2101 de 2021 Congreso de la
SALARIO DE LOS TRABAJADORES e Replblica
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N° TiTULO ARTICULOS/ TOTAL
40 Se regula la liquidacion de liquidacién de incapacidad laboral.
Se regula el obligatorio cumplimiento de elaboracion de exdmenes médicos prevocacionales

41 o de admonicidn a todos sus trabajadores

5 Por la cual se regulan las practicas de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y
4 contenido de las historias clinicas ocupacionales

La presente ley tiene por objeto reducir la jornada laboral semanal de manera gradual, sin
43 - L - g TODO
disminuir el salario ni afectar los derechos adquiridos y garantas de los trabajadores.
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N ENTIDAD A QUIEN SE PERIODICIDAD DE CUMPLIMIENTO Y/O OBSERVACIONES SOBRE EVIDENCIA DOCUMENTAL O PROCESO DEL CUMPLIMIENTO DE
REPORTA SU CUMPLIMIENTO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA LA NORMA

40 PERMANENTE En el reporte, legalizacién y pago de incapacidades laborales

41 PERMANENTE Soporte de solicitud y remision para la realizacion de exdmenes médicos.

42 PERMANENTE Soporte de solicitud y remision para la realizacion de exdmenes médicos.

43 CONGRESO DE LA REPUBLICA GRADUAL HASTA EL ANO 2024 Cldusula de horas laborales incluida en el Contrato de Trabajo
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