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3 Oficina 1001 Edificio San Fernando Plaza.

NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

NIVELN° MACROPROCESO PROCESO Y OTROS

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

LIQUIDACIÓN Y ELABORACIÓN DE NOMINA ELECTRONICA

SALARIO MINIMO 2021

AUXILIO DE TRANSPORTE 2021

LICENCIA DE PATERNIDAD

PENSION OBLIGATORIA

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES

RETENCIONES Y CARGAS DE IMPUESTOS RELACIONADAS CON SALARIOS

SEGURIDAD SOCIAL 

RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN, CONTRATACIÓN, TERMINACIÓN Y LIQUIDACION DE VINCULO 
LABORAL 

DEPENDENCIA/ 
AREA/GERENCIA

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO 1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO
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3 Oficina 1001 Edificio San Fernando Plaza.

NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

NOMBRE / ALCANCE DE LA NORMAN° JERARQUÍA 
DE LA NORMA

NÚMERO Y 
FECHA

ENTIDAD QUE 
LO EXPIDE

Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de facturación electrónica, la funcionalidad del documento soporte de 
pago de nómina electrónica y se adopta el anexo técnico para este documento

Por el cual se determina la organización y administración del sistema General de Riesgos Profesionales

Por medio del cual se amplia la licencia de paternidad, se crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de 
tiempo parcial, se modifica el articulo 236 y se adiciona el articulo 241A del CST.

Por el cual se modifican anexos técnicos 2 y 5 de la resolución 2388 de 2016

Código sustantivo del trabajo

1786 de 2020

2663 de 1950

780 de 2016

624 de 1989 

000013 de 2021

1785 de 2020

2114 de 2021

638 de 2021

1295 de 1994

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Decreto único reglamentario de aplicación para el sector salud.

DECRETO

LEY

DECRETO

DECRETO

RESOLUCIÓN

DECRETO

LEY

DECRETO

RESOLUCIÓN

Ministerio de Trabajo

CONGRCONGRESO DE 
LA REPÚBLICAESO DE 

LA REPÚBLICA

Ministerio de Salud y 
Protección Social

DIAN

DIAN

DIAN

DIAN

DIAN

DIAN

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público

Ministerio de Salud y 
Protección Social

Ministerio de Salud y 
Protección Social

Estatuto Tributario / Por lo cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la 
Dirección General de Impuestos Nacionales.

Por el cual se fija el salario mínimo mensual legal vigente en Colombia para el año 2021.

Por medio del cual se fija el monto del auxilio de transporte en Colombia en al año 2021.
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Art 103

Art 127 CST y siguientes, Art 145 CST y siguientes, Art 149 CST y siguientes, Art 154, 155  y 156 
CST, Art 157 CST, Art 186 CST y siguientes, Art 199 CST y siguientes, Art 235 CST  y Siguientes, 

Art 249 CST y Siguientes, Art 289 CST y Siguientes, Art 306 CST y Siguientes

Total

Art 87-1, 108,109,110,111 y 114 

Art 114-1

Art 206, 206-1,207, 207-1

Art 55, 383, 385, 386, 387, 387-1 y 401-3

Total

Total

Total

Total

Art 4 

Total

NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N° TÍTULO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Código sustantivo del trabajo

Por medio del cual se expiden el Decreto único Reglamentario del Sector 
Salud y Protección Social

Deducción de aporte o pagos originados en la relación laboral

Exoneración de aportes

Exención y rentas exentas

Retención en la fuente a pagos productos de la relación Laboral

Rentas de Trabajo

Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de facturación electrónica, la 
funcionalidad del documento soporte de pago de nómina electrónica y se adopta el anexo 

técnico para este documento

Por el cual se fija el salario mínimo mensual legal vigente en Colombia para el año 2021.

Por el cual se fija el auxilio de transporte legal vigente en Colombia para el año 2021.

Por medio del cual se amplia la licencia de paternidad, se crea la licencia parental compartida, 
la licencia parental flexible de tiempo parcial, se modifica el articulo 236 y se adiciona el 

articulo 241A del CST.

Por el cual se modifican anexos técnicos 2 y 5 de la resolución 2388 de 2016

ARTÍCULOS/ TOTAL
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N°

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

DIAN

Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público

Ministerio de Salud y 
Protección Social

Ministerio de Salud y 
Protección Social

Ministerio de Salud

En el volante de liquidación mensual de salario de empleados a que por sus 
ingresos apliquen las normas.

Afiliaciones al sistema de salud, ARL, formatos de soporte de liquidación de 
incapacidades, terminación de contrato de trabajo, afiliación de Caja de 

Compensación, Afiliación al sistema pensional. 

En el volante de liquidación mensual de salario de empleados a que por sus 
ingresos apliquen las normas.

En el volante de liquidación mensual de salario de empleados a que por sus 
ingresos apliquen las normas.

En el volante de liquidación mensual de salario de empleados a que por sus 
ingresos apliquen las normas.

En el volante de liquidación mensual de salario de empleados a que por sus 
ingresos apliquen las normas.

Volante de nomina

Volante de nomina

Soporte licencia otorgada /incapacidad legalizado en la EPS

Soporte de pago de pensión

Afiliación y retiro de empleados al sistema de Riesgos Laborales

Soporte de nomina electrónica

DIAN

DIAN

DIAN

DIAN

DIAN

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

PERIODICIDAD DE CUMPLIMIENTO Y/O OBSERVACIONES 
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA

PERMANENTE DURANTE LA VIGENCIA 2021

PERMANTE

PERMANTE

PERMANTE

PERMANTE

PERMANTE

PERMANTE

PERMANTE

PERMANTE

PERMANENTE DURANTE LA VIGENCIA 2021

PERMANENTE DURANTE LA VIGENCIA 2021

PERMANTE

PERMANENTE DURANTE LA VIGENCIA 2021

ENTIDAD A QUIEN SE 
REPORTA SU CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA DOCUMENTAL O PROCESO DEL CUMPLIMIENTO DE 
LA NORMA
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

NIVELN° MACROPROCESO PROCESO Y OTROS

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CERTIFICADOS LABORALES

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES

DEPENDENCIA/ 
AREA/GERENCIA

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO 14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

NOMBRE / ALCANCE DE LA NORMAN° JERARQUÍA 
DE LA NORMA

NÚMERO Y 
FECHA

ENTIDAD QUE 
LO EXPIDE

Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del comité de convivencia laboral en entidades publicas y 
empresas privadas y se dictan otras disposiciones

Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de 
acceso al mercad de trabajo y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se regulan términos del contrato de trabajo y actividades relacionales

Por medio de la cual se garantiza la igual salarial y de retribución salarial entre mujeres y hombres,  se establecen mecanis-
mos para radicar cualquier forma de discriminación y se dictan otras disposiciones.

Por lo cual se adopta el formulario único de afiliación y reporte de novedad al Sistema General de Riesgos Laborales y se 
dictan otras disposiciones

2646 de 2008

3310 de 2018

1273 de 2009

2663 de 1950

1010 de 2006

1822 de 2017

1823 de 2017

1221 de 2008

0652 de 2012

1356 de 2012

1127 de 1991

1496 de 2011

1780 de 2016

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Por el cual se modifica el código penal y se crea un bien jurídico titulado denominado de la protección de la información y de 
los datos, se preservan integralmente los sistemas que utilizan las tecnologías de la información y las comunicaciones

RESOLUCIÓN

RESOLUCIÓN

LEY

LEY

LEY

LEY

LEY

LEY

RESOLUCIÓN

RESOLUCIÓN

DECRETO 

LEY

LEY

Código sustantivo del trabajo

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el 
marco de las relaciones de trabajo.

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y DE LA 

PROTECCION SOCIAL

Ministerio de Salud y 
Protección Social

Ministerio del Interior y 
de Justicia

CONGRESO DE LA 
REPÚBLICA

CONGRESO DE LA 
REPÚBLICA

CONGRESO DE LA 
REPÚBLICA

CONGRESO DE LA 
REPÚBLICA

CONGRESO DE LA 
REPÚBLICA

CONGRESO DE LA 
REPÚBLICA

CONGRESO DE LA 
REPÚBLICA

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y DE LA 

PROTECCION SOCIAL
MINISTERIO DE 

TRABAJO Y DE LA 
PROTECCION SOCIAL

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y DE LA 

PROTECCION SOCIAL

Por medio de la cual se incentiva la adecuada atención y cuidado de la primera infancia,  se modifican los artículos 236 y 239 
del CST. 

Por medio de la cual se adoptan la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del entorno laboral en entidades públicas 
territoriales y empresas privadas.

Por medio de la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones 

Por la cual se modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, 
intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación 

del origen de las patologías causada por el extras ocupacional.
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TODO

Total

Total

Art 57 numeral 7

TODO

TODO

TODO

TODO

TODO

TODO

TODO

TODO

TODO

NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N° TÍTULO

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Código sustantivo del trabajo

Se regulan el alcance de las licencias maternidad y paternidad

Se regulan implementación de las Salas Amigas.

Promover y regular el Teletrabajo como un instrumento de generación de empleo y 
autoempleo mediante generación de tics

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral 
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Promover y conformar el comité de convivencia laboral

Promover y conformar el comité de convivencia laboral

Promover y conformar el comité de convivencia laboral

ARTÍCULOS/ TOTAL
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N°

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio del Interior y de Justicia

Todos los procesos de relación laboral

Afiliación y retiro de empleados al sistema de Riesgos Laborales

Afiliación y retiro de empleados al sistema de Riesgos Laborales

Constancia de referencia laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Salud y Protección Social

PERIODICIDAD DE CUMPLIMIENTO Y/O OBSERVACIONES SOBRE 
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

PERMANTE

PERMANTE

PERMANTE

PERMANTE

PERMANTE

PERMANTE

PERMANTE

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

ENTIDAD A QUIEN SE 
REPORTA SU CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA DOCUMENTAL O PROCESO DEL CUMPLIMIENTO DE 
LA NORMA
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

NIVELN° MACROPROCESO PROCESO Y OTROS

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

INGRESO /AFILIACION/ DESAFILIACION

INGRESO /AFILIACION/ DESAFILIACION

LIQUIDACION DE INCAPACIDADES LABORALES

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL

VINCULACIÓN Y RELACION LABORAL 

DEPENDENCIA/ 
AREA/GERENCIA

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO 27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

NOMBRE / ALCANCE DE LA NORMAN° JERARQUÍA 
DE LA NORMA

NÚMERO Y 
FECHA

ENTIDAD QUE 
LO EXPIDE

Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como experiencia laboral y se dictan otras disipaciones

Por el cual se sustituye el titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 780 de 2016,  se reglamenta las incapacidades 
superiores a 540 días y se dictan otras disposiciones.

Sistema de Seguridad Social en Colombia

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social

Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con 
discapacidad.

1408 de 2021

1618 de 2013

688 de 2021

2088 de 2021

1581 de 2012

1266 de 2008

1266 de 2008

2043 de 
2020

2043 de 
2020

240 de 2020

100 de 1993

1818 de 1996

1333 de 2018

Por el cual se adiciona la sección 10 al capitulo 1 del titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015. 
Decreto único reglamentario del sector trabajo y se crea el apoyo para la generación de empleo para jóvenes 

dentro de la estragia sacúdete 

DECRETO 

LEY

DECRETO 

LEY

LEY

LEY

LEY

LEY

LEY

RESOLUCIÓN 

LEY

DECRETO

DECRETO

Por medio del cual se regula el trabajo en caso y se dictan otras disposiciones

Por medio de la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales

MINISTERIO DE 
RELACIONES 
EXTERIORES

CONGRESO DE LA 
REPÚBLICA

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y DE LA 

PROTECCION SOCIAL
MINISTERIO DE 

TRABAJO Y DE LA 
PROTECCION SOCIAL

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y DE LA 

PROTECCION SOCIAL

CONGRESO DE LA 
REPÚBLICA

CONGRESO DE LA 
REPÚBLICA

Ministerio del Interior y 
de Justicia

Ministerio de Salud y 
Protección Social

CONGRESO DE LA 
REPÚBLICA

CONGRESO DE LA 
REPÚBLICA

MINISTERIO DE 
RELACIONES 
EXTERIORES

CONGRESO DE LA 
REPÚBLICA

Por la cual se dictan disposiciones generales del Habeas Data y se regula el manejo de la información contenido en 
base de datos personales en especial las financieras, crediticias, comercial, de servicio y las provenientes de terceros 

países y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesión de Psicología, se dicto el Código Deontológico y Bioético y 
otras disposiciones.

Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como experiencia laboral y se dictan otras disipaciones

Por medio del cual se establece nuevo termino para acceder al permiso especial de permanencia PEP creado mediante la 
resolución 5797 del 25 de julio de 2017 

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus Covid 19 
y el mantenimiento del orden público

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39
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TODO

TODO

TODO

TODO

TODO

Capitulo 6to

TODO

TODO

TODO

TODO

NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N° TÍTULO

Por el cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 326 de 1996.  

Se regula la liquidación de liquidación de incapacidad laboral.

ARTÍCULOS/ TOTAL

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N°

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todos los procesos de relación laboral

Todo el proceso de vinculación, afiliación y desafiliación de empleados

En la liquidación de aportes obligatorios al sistema de Seguridad Social

En el reporte, legalización y pago de incapacidades laborales

Todos los procesos de relación laboral

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

PERIODICIDAD DE CUMPLIMIENTO Y/O OBSERVACIONES SOBRE 
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

SEGÚN LA NECESIDAD O NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

PERMANENTE 

PERMANENTE 

PERMANENTE 

ENTIDAD A QUIEN SE 
REPORTA SU CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA DOCUMENTAL O PROCESO DEL CUMPLIMIENTO DE 
LA NORMA

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

NIVELN° MACROPROCESO PROCESO Y OTROS

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION LABORAL

EXAMENES MEDICOS DE INGRESO Y PERIODICOS.

EXAMENES MEDICOS DE INGRESO Y PERIODICOS.

JORNADA LABORAL

EXAMENES MEDICOS DE INGRESO Y PERIODICOS.

DEPENDENCIA/ 
AREA/GERENCIA

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO 40

41

42

43

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO

NORMA DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

NOMBRE / ALCANCE DE LA NORMAN° JERARQUÍA 
DE LA NORMA

NÚMERO Y 
FECHA

ENTIDAD QUE 
LO EXPIDE

Por la cual se establecen procedimientos en materia de salud ocupacional 1333 de 2018

6398 de 1991

2346 del 2007

2101 de 2021

Por la cual se establecen los procedimientos en materia de salud ocupacional

DECRETO

RESOLUCIÓN

RESOLUCIÓN

LEY

Por la cual se establecen los procedimientos en materia de salud ocupacional

POR MEDIO DE LA CUAL SE REDUCE LA JORNADA LABORAL SEMANAL DE MANERA GRADUAL, SIN DISMINUIR EL 
SALARIO DE LOS TRABAJADORES

Ministerio de Salud y 
Protección Social

Ministerio de Salud y 
Protección Social

Ministerio de Salud y 
Protección Social

Congreso de la 
República

40

41

42

43
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TODO

NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N° TÍTULO

Se regula la liquidación de liquidación de incapacidad laboral.

Se regula el obligatorio cumplimiento de elaboración de exámenes médicos prevocacionales 
o de admonición a todos sus trabajadores

Por la cual se regulan las practicas de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y 
contenido de las historias clínicas ocupacionales

La presente ley tiene por objeto reducir la jornada laboral semanal de manera gradual, sin 
disminuir el salario ni afectar los derechos adquiridos y garantas de los trabajadores.

ARTÍCULOS/ TOTAL

40

41

42

43
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NORMOGRAMA RECURSOS HUMANOS

N°

Soporte de solicitud y remisión para la realización de exámenes médicos.

En el reporte, legalización y pago de incapacidades laborales

Soporte de solicitud y remisión para la realización de exámenes médicos.

Cláusula de horas laborales incluida en el Contrato de TrabajoCONGRESO DE LA REPUBLICA

PERIODICIDAD DE CUMPLIMIENTO Y/O OBSERVACIONES SOBRE 
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA

PERMANENTE 

PERMANENTE 

PERMANENTE 

GRADUAL HASTA EL AÑO 2024

ENTIDAD A QUIEN SE 
REPORTA SU CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA DOCUMENTAL O PROCESO DEL CUMPLIMIENTO DE 
LA NORMA

40

41

42

43


